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Volvemos a encontrarnos 
nuevamente en esta edición del 7o 
Hormiguero para iniciar la segunda 
etapa del Plan Estratégico. Una etapa que 
se caracteriza por nuevos cambios en 
nuestro escenario político, cambios que 
nos servirán para continuar avanzando 
en nuestro camino, un camino en el que 
continuamos con la pretensión de 
mejorar nuestras intervenciones desde 
todos los ámbitos de actuación, a través 
de proyectos y actuaciones y, lo que es 
más importante, la participación y 
compromiso en este proyecto que es de 
todos y para todos los habitantes de 
nuestros pueblos.

Desde estas líneas, invitaros a 
continuar participando, promoviendo y 
cooperando en nuestras actuaciones y 
con ello continuaremos mejorando la 
calidad de vida de todos y todas.
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de los ciudadanos de nuestros pueblos, esa es nuestra meta y desde esta
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.di
Mancomunidad 

de Sen icios Sociales

, técnicos, trabajadores de los distintos 
servicios, etc) que han aportado su experiencia y su trabajo para llegar a 
este momento.

Sólo me queda pediros vuestro compromiso y participación para 
conseguir nuestro objetivo común de mejorar día a día la calidad de vida

CAffl PRESENTACIÓN « PRESIDENTE MANCOMUNIDAD
Estimad@s vecin@s de Barcarrota, Salvaleón, Valle 

de Matamoros y Valle de Santa Ana.
— El Hormiguero, que como todos sabéis, es el Boletín 

Informativo del Plan Estratégico de Servicios Sociales, 
k me da la oportunidad de poder dirigirme por primera vez 

a todos vosotros como Presidente de la Mancomunidad y 
ponerme a vuestra disposición para seguir avanzando 
juntos en la mejora y calidad de los servicios que se 
prestan en ella.

< Me gustaría antes de iniciar la nueva etapa que 
ahora comienza, hacer una reflexión de la evolución que

1 ha tenido la Mancomunidad hasta llegar al momento 
actual, ya que como representante del Ayuntamiento de_

en marcha del Plan Estratégico de Servicios Sociales, es cuando se ha 
dado un gran impulso en Servicios Sociales en nuestros pueblos, con la 
mejora de los programas ya existentes (Servicio de Ayuda a Domicilio, 
Programa Atención a la Familia) , así como con la implantación de nuevos 
programas y proyectos (Ciudades Saludables, Garantía Social, Agente de 
Desarrollo en Nuevas Tecnologías).

Ante nosotros queda el reto, en esta nueva etapa, de consolidar los 
servicios que se prestan, la implantación del II Plan Estratégico de 
Servicios Sociales, apostando por la formación como norma, para 
conseguir ofrecer calidad en cada uno de los servicios que prestamos, 
apostar por las nuevas tecnologías para agilizar y vitalizar el 
funcionamiento de la mancomunidad, así como ser receptores de cuantas 
iniciativas tengáis a bien hacernos llegar.

No quisiera terminar esta carta de presentación, sin tener unas 
palabras de agradecimiento y reconocimiento hacia todas las personas 
(representantes políticos,

Presidencia tengo la convicción plena de que nadie puede llegar a la meta 
si no llegamos todos.

FRANCISCO LOPEZ PALACIOS
PRESIDENTE MANCOMUNIDAD

I

Valle de Santa Ana desde su constitución he sido testigo.
Lejano queda ya en el tiempo, cuando en el año 1989 los cuatro 

Ayuntamientos se agruparon para el Servicio Social de Base, 
posteriormente, en el año 1996, se constituyó la Mancomunidad que hoy 
todos conocemos, pero quizás en los últimos cuatro años, con la puesta
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reves
NUEVOS REPRESENTANTES MANCOMUNIDAD

Jerez de los Caballeros, junio de 2003
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CENTRO DE DESARROLLO COMARCAL
LA SIERRA SUROESTE, UNA COMARCA HACIA EL FUTURO

En abril de este año se celebraba, con gran éxito, el I Día de la Comarca de la 
Sierra Suroeste, acontecimiento que está llamado a convertirse en uno de los 
referentes identitarios del territorio, para lo cual ADERSUR pretende la 
celebración de un encuentro comarcal, todos los años, en cada uno de los 
municipios de la comarca.

Por otra parte, informaros que la convocatoria de ayudas para proyectos de 
inversión productivos y no productivos en el marco del programa PRODER II se 
hará pública a mediados de julio y permanecerá abierta, bajo el título de II 
convocatoria, hasta finales de octubre de 2003. En lo sucesivo, ADERSUR irá 
abriendo nuevas convocatorias hasta diciembre de 2006

El pasado día 14 de Julio se celebró el 
primer pleno de esta nueva legislatura para 
elegir los cargos de la Mancomunidad, 
aprobándose por unanimidad:

Presidente: d. francisco lópez palacios 
Vicepresidenta: Da. blasa díaz González 
Tesorero: d. Alfonso macías gata
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CIUDADES SALUDABLES, AGENDA 21 LOCAL Y DESARROLLO^ 

SOSTENIBLE
La Oficina de Ciudades Saludables y Sostenibles trabaja en Convenio con 

la Consejería de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura.
Este proyecto tan ambicioso, se está desarrollando en otras localidades 

de nuestra Comunidad Autónoma: Almendralejo, Coria, Herrera del Duque y 
Talayuela. De este modo, se crea la Red Extremeña de Ciudades Saludables y 
Sostenibles, formada por los cuatro pueblos mencionados anteriormente y 
nuestra Mancomunidad, siempre con intención de ampliar la Red.

El Proyecto Ciudades Saludables nace en 1986 con el objetivo general de 
promocionar la salud para mejorar la sanidad medioambiental de 
nuestros pueblos. En definitiva, se pretende mejorar la calidad de vida de la 
población.

El proceso de implantación comienza con el compromiso político de las 
autoridades locales. En la Mancomunidad, esta decisión se toma en Mayo de 
2002. A continuación, entre Julio de 2002 y Enero de 2003, se elabora un 
Diagnóstico de Salud . Sobre la base de los resultados, necesidades y 
conclusiones extraídas del diagnóstico, se diseña el Plan de Salud, donde se da 
forma a las actuaciones y políticas a desarrollar.

Todas las fases del Proyecto Ciudades Saludables y Sostenibles implican 
la participación de los ciudadanos; En el Diagnóstico, a través de encuestas y 
entrevistas personales, y en el Plan de Salud mediante las Comisiones de 
Trabajo de la estructura organizada del Plan Estratégico.

El Proyecto Ciudades Saludables y Sostenibles viene a ser una Agenda 
21 Local. Se denomina Agenda porque recoge los proyectos de forma 
ordenada, 21 porque tiene el horizonte de actuación en el siglo XXI y Local 
porque pretende alcanzar el desarrollo sosten i ble de los pueblos.

La Agenda 21 es un plan de acción global de las Naciones Unidas, que fue 
aprobada en la "Conferencia sobre Medio Ambiente y Desarrollo" celebrada en 
Río de Janeiro en 1992. Es el compromiso de los firmantes de la Carta de 
Aalborg en la "Conferencia Europea de las Ciudades y Pueblos Sostenibles" 
celebrada en Aalborg (Dinamarca) en 1994. La Agenda 21 Local es una 
herramienta de gestión municipal imprescindible para caminar hacia el 
desarrollo sostenible.

El Desarrollo Sostenible es el desarrollo que satisface las necesidades 
actuales sin poner en peligro la capacidad de las futuras generaciones de 
satisfacer sus propias necesidades. Este desarrollo pone en equilibrio los 
factores económicos, los factores sociales y los factores ambientales.

En estos momentos, nos encontramos desarrollando el Plan de Salud. 
Algunas de las actuaciones realizadas hasta el momento son las relacionadas 
en la página siguiente. ____________
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Con motivo del Día Mundial Sin 
Tabaco, se repartieron piezas de 
fruta a cambio de un cigarro en 
todos Sos 
Mancomunidad.

EL PLAN EN
Bi S T K A 'ff É ® H C A S
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Campaña: "Cambia un Cigarro por una Fruta''

wa
Sennono del IVlodio Ambiente

Desde el 2 hasta el 5 de Junio se desarrollaron actividades 
relacionadas con el medio ambiente en los distintos pueblos de la 
Mancomunidad.
Los cuatro colegios y el I.E.S. "Virgen del Soterraño" participaron en 
charlas sobre medio ambiente, residuos,... y se les entregó un carnet 
de la Red de Guardianes de los Residuos.
El Día Mundial del Medio Ambiente se conmemoró con una exhibición 
de una cocina que funcionaba con energía solar, una charla sobre 
Ciudades Saludables, Desarrollo Sostenible y Agenda 21 Local y la 
entrega de premios del I Concurso de Cuentos Ecológicos breves.

Barcarrota y en la de 
Matamoros y Santa

MARCHA. ACCIONES
R E A L I Z A 1» A S

Campaña : "No frías tu Medio Ambiente 
Hemos colocado dos contenedores para recoger el aceite 

doméstico usado en los cutro municipios de la mancomunidad..
Podéis colaborar llevando el aceite usado a:
- Barcarrota: almacén (antiguo matadero)
- Salvaleón: mercado de abastos
- Valle de Matamoros: ayuntamiento
- Valle de Santa Ana: consultorio
Si reciclas tu aceite de cocinar usado, su utilidad se multiplica y sus 
efectos negativos desaparecen para nuestro medio ambiente. 
Adecuadamente tratados, los aceites vegetales se convierten en una 
materia prima muy útil pora elaborar lubricantes, ceras, velas, 
abonos, jabones,...

Campaña de Limpieza /'Gánale a la Basura" 
Se celebró en las romerías de San Isidro de Salvaleón y 

El Palancar de los Valles de 
Matamoros y Santa Ana.. Esta campaña estuvo 
protagonizada por dos zancudos que repartían bolsas de 
basura a los asistentes. También se hicieron dinámicas de 

C educación ambiental con el fin de concienciar sobre la 
necesidad de dejar el entorno limpio. Todos/as los/as 

a niños/as participantes recibieron una camiseta con el 
logotipo de la campaña.

h utfülWívri

í %&
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AUNQUE TENGA OCHENTA AÑOS,

Y EL VIEJO DOLIENTE,

“JOVEN ES QUIÉN ESTÁ SANO,

AUNQUE TENGA VEINTE”.

Nuestros mayores
Dentro del Servicio de Atención a los Mayores se encuentra la 

figura del AUXILIAR. DE ENFERMERIA, que presta sus servicios en los 
cuatro pueblos que componen la Mancomunidad , atendiendo a un total 
de veintidós beneficiarios.

Su labor va dirigida al cuidado del individuo, siendo su principal 
objetivo suministrar los cuidados básicos de enfermería, necesarios

¡?

para mejorar su bienestar y colaborar en la prevención y promoción de 
la salud.

Las funciones que realiza son varias: cuidados asistenciales, aseo 
e higiene, movilización, hidratación, masajes... Y además mantiene un 
contacto humano, añadiendo a sus tareas habituales 
las de enseñara los familiares 
Cómo proporcionarles los cuidados 
necesarios.

Este Servicio se presta 
principalmente a las personas mayores, 
discapacitad@s y a individuos y familias 
que se encuentran en situación de 
necesidad. Tanto con el Servicio de Ayuda 
a Domicilio, la Teleasistencia Domiciliaria 
como con la atención del Auxiliar de 
Enfermería, se pretende que los usuarios 
puedan permanecer en su entorno 
habitual, retrasando así los posibles 
ingresos en Centros Residenciales, 
mejorando así su calidad de vida.

Ud. mismo o cualquier otra persona 
en su nombre puede solicitar el servicio 
del auxiliar de enfermería dirigiéndose al 
Servicio Social de Base de su localidad.



Semilleros

ES día 30 de junio comenzó la segunda fase de este 
programa, en 8a que los alumnos estarán contratados a media 
jornada (4 horas) y las dos horas restantes seguirán con la 
formación básica y con la específica.

EL PLAN
ESTRATEGICAS
Programa de Garantía Social

■

Durante esta fase, los alumnos están realizando trabajos 
en práctica, principalmente en Barcarrota, y se sigue 
colaborando en Vahe de Matamoros y Valle de Santa Ana.

MARCHA. ACCIONES
R E A L 11 A » A S

El día 11 de junio estuvimos en las instalaciones de 
VIÑEXSA en Almendralejo, en donde los alumn@s pudieron 
visitar las bodegas y las distintas especies que hay en el jardín 
botánico situado en sus dependencias.

ftii'
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A las participantes la propuesta les pareció, en principio, de interés, 
nos dispusimos a reflexionar entre todas para qué y cómo

Desde el Programa de Familia hicimos una convocatoria general a 
todos aquellos padres y madres de la localidad con la intención de iniciar 
encuentros y plantearnos la posibilidad de formar una "Escuela de padres 
y madres" (si así ell@s lo consideraban).

por lo que 
hacerlo.

Se describieron diferentes modelos de estas escuelas y llegamos a la 
conclusión que cada una de ellas es única, que depende de los 
participantes que la compongan.

La creación de una ESCUELA DE PADRES Y 
MADRES DE SALVALEÓN está en proyecto; a lo 
largo del verano nos volveremos a ver e 
iremos desarrollando y moldeando nuestro 
propio modelo y nuestra dinámica de trabajo.

El pasado día 23 de junio se reunieron alrededor de 35 madres de 
Salvaleón en el C.P. "Luis Chamizo" durante algo más de 1 hora y media.

s

EL PLAN EN
E S T R A T É G I C A S

MARCHA. AC<; -
R E A L I E Z. » A S

Consideramos como únicas cuestiones iniciales a tener en cuenta: 
-Un espacio donde encontrarnos 
-un trabajo previo de elaboración de nuestro 
Modelo de escuela 
-Un compromiso de participación.

La necesidad de su creación la fundamentamos 
en que la tarea de ser padre o madre no se aprende en 
ningún sitio, lo da la práctica, pero a la vez es de las 
más delicadas que emprendemos en nuestras vidas; 
nuestros hij@s crecen, la sociedad cambia y nuestra 
preparación nos ayudará a prevenir y resolver 
cuestiones que puedan ir surgiendo. Compartir 
experiencias, sensaciones, pensamientos, temas, 
preocupaciones... con otros padres y otras madres, 
es una vía más para ello.
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"/ ENCUENTRO DE ASOCIACIONES DE MUJERES

Como

I

i

I 
i

1. - TALLER DE TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO Y CREACIÓN DE 
EMPRESAS:
-A las mujeres le cuesta emprender negocios a gran escala.
-Consideran las subvenciones como un apoyo y no como
La base de nuestro negocio
2. - TALLER DE COMUNICACIÓN:
-Saber escuchar.
-Saber interpretar lo que escuchas.
-Saber explicar lo que has escuchado nos lleva aun buen diálogo.
-El no enterarse bien de una noticia da lugar a crear una mala información de 
las cosas y a herir la sensibilidad de muchas personas.
-Cuidar la expresión a la hora de decir algo.
3. -DINAMIZACIÓN Y ACTIVACIÓN DE ASOCIACIONES
-Igualdad de derechos entre miembros de asociaciones.
-Sentirnos realizadas como mujeres y personas 
y que las asociaciones nos lo permitan 
-Abrir nuevos campos (tecnología)
-Unirnos para recuperar tradiciones (palancar)
-Contribuir al desarrollo de nuestros pueblos y de la Mancomunidad.
4. -TALLER PRESENTACIÓN DEL "II PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES" (Dirigido a los representantes políticos de la 
Mancomunidad y Ayuntamientos que la integran).
-Incentivar a la mujer a que participe en los Órganos de Dirección.
-Crear la Concejalía de la Igualdad de Género.
-Involucrar a todas las Concejalías en el trabajo de la Concejalía de la Mujer.
-Trabajar con la Comunidad Educativa y con padres y madres.
-Concienciar a empresarios para incorporar a las mujeres a su plantilla.

informamos en el anterior Hormiguero, el pasado 15 de Marzo 
organizamos en Vallle de Matamoros el "I Encuentro de Asociaciones de 
Mujeres" de la Mancomunidad y Jerez de los Caballeros, encuentro en el que 
participaron un total de 90 personas(asociadas, representantes políticos y 
técnicos). Se formaron cuatro talleres dirigidos a l@s participantes e 
impartidos por: Agente de Desarrollo Local de Barcarrota, Gabinete de 
Inserción Socio-laboral y U.P.I.M. De Jerez de los Caballeros y Grupo Red 
Formación y Desarrollo de Zafra. Las CONCLUSIONES fueron:

M A11CIIA . A C CIO N E S
11 E A L I Z A D A S
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DISFR TA DEL

NO",

Esta acampada tendrá una duración de dos días y una noche y 
podrán participar cuarenta niños de los cuatro municipios. El 
objetivo de la misma, es que los niños puedan disfrutar de la 
Naturaleza y de dos días de convivencia entre l@s niñ@s de 
nuestra Mancomunidad.

EN
A

EL PLAN
R E

ESTRATÉGICAS
A S

Durante los meses de julio y agosto, hemos organizado 
diversas actividades en los cuatro municipios que integran la 
Mancomunidad.

Estas actividades, bajo el título "DISRF TA DEL R 
están destinadas a h¡n@S entre 6 y 12 QHOS y pretenden 
estimular, educar y buscar alternativas para los pequeños 
durante las mañanas de verano.

Dichas actividades consisten en talleres de barro, pulseras, 
dibujos... y juegos populares. A la finalización de estas 
actividades, se realizará una exposición con todos los trabajos 
realizados durante estos dos meses.

Además, y coincidiendo con las Ferias y Fiestas de cada 
municipio, se realizará una Gymkana urbana, donde l@s niñ@s, 
divididos por grupos, tendrán que superar múltiples y divertidas 
pruebas.

Por último y como broche final, durante los días 1 y 2 de 
Septiembre se realizará una ACAMPADA en el albergue "El 
Ahijón" de Barcarrota.

MARCHA. ACCIONES
L I
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Agencia Desarrollo Nuevas Tecnologías

i

José Antonio Carrasco Regalado
Agente de Desarrollo en Nuevas Tecnologías

La Agencia de Desarrollo en Nuevas Tecnologías de la 
Mancomunidad de Servicios Sociales "Emiliano Álvarez 
Carballo" continúa las labores formativas iniciadas en el 
mes de Febrero. Unas 300 personas entre empresarios, 
trabajadores y desempleados son las que se han recibido 
formación en materia de nuevas tecnologías y 
asesoramiento tecnológico.

EL PLAN EN MARCHA. ACCIONES ESTRATEGICAS
Z 71 © A

En lo meses de Julio y Agosto también seguiremos con esta 
labor. Si estás interesado en participar en los talleres o 
hacernos cualquier consultar en materia de nuevas 
tecnologías no dudes en ponerte en contacto con nosotros 
en la sede de la mancomunidad o en tu ayuntamiento.

Las acciones formativas que realizamos tienen una 
duración de 10 horas y en ellas podrás aprender el uso 
básico del ordenador, navegar por internet, correo 
electrónico y todos los servicios que la Consejería de 
Trabajo tiene a disposición de los ciudadanos extremeños a 
través del portal www.empleaextremadura.com. Los lunes 
estaremos en Valle de Matamoros, los martes en 
Barcarrota, los miércoles en Salvaleón y los Jueves en 
Valle de Santa Ana.

Las nuevas tecnologías están cada día más presentes 
en nuestra vida cotidiana, no dejes pasar esta oportunidad 
que además es gratuita.

http://www.empleaextremadura.com
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..Ahora es atendida desde el 
Domicilio, Servicio que valora

0

Agustina Sánchez nació en 
Barcarrota el día 1 de junio de hace 105 
años.Tiene 3 hijos y convive con uno de 
ellos soltero.

lo largo de su vida 
para sacar adelante a su familia y recuerda que los 
mejores momentos fueron cuando trabajaba fuera de su 
casa, dedicándose al Servicio Doméstico (30 años), 
recogida de aceituna, 
Servicio de Ayuda a 
positivamente.

■
Un abrazo Agustina y gracias

por enseñarnos tanto
K»T1

Manifiesta que su estado de salud es bueno y "no le 
gusta las visitas del médico". Pese a su ceguera carece 
de límites para andar por su casa.

Agustina ha luchado mucho a

I

SECCIÓN ABIERTA
. NUESTRA ABUELA DE LA MANCOMUNIDAD
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SERVICIO SOCIAL DE BASE

1 Trabajadora Social

1 TRABAJADORA SOCIAL

OTROS PROGRAMAS LA MANCOMUNIDAD:DE

PLAN ESTRATÉGICO DE SERVICIOS SOCIALES:

Proyecto Ciudades Saludables

Programa de Garantía Social

Agencia de Desarrollo Nuevas Tecnologías

Publicaciones

/

DIPUTACIÓN DE BADAJOZ

Ayuntamiento de
<

Ayuntamiento de 
Salvalenn

2 Trabajadoras Sociales
1 Auxiliar Administrativo

Ayuntamiento de 
Valle dp Santa Ana

& ■

- 'íécrjloo ©n Prevención 
Dregédependlei^há.

e
OCIALES

COORDINACIÓN DE 
PROGRAMAS Y 
PLAN ESTRATÉGICO

SERVICIO DE 
ANIMACIÓN 
COMUNITARIA

Servicio de 
Información, 
Valoración y 
Orientación 

(SIVO)

SERVICIO DE 
ATENCIÓN A LOS

MAYORES 
-Servicio de Ayuda a

Domicilio (S.A.D) 
-Teleasistencia

Domiciliaria 
-Auxiliar de

Enfermería

PROGPAjVIADg
PRgVgHClON Dg 

DROOODPPgPlDgñlClAa 
* pp¿gVEjw para vivir

I FLAN
ESTRATÉGICO
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Servicio de 
Convivencia e 
Inserción Social 

(S.C.I.S.)
-

SiteJTY v.
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SDCIALES

“ E M I LI ANO ÁLVAREZ CARBALLO”

Mancomunidad 
de Servicios Sociales 
EMILIANO ÁLVARÍZ CARBAllO

XwX
Ayuntamiento de 

Vallp dp Matamoros


